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Diagndstico

A Escola, hoje precisa de algumas adaptacGes e adequagdes, que nem
a obra de reforma conseguiu suprir. Sabedores que somos que essa obra
foi fundamental para a revitalizagdo da Unidade Escolar. A demanda
cresce a cada ano, € a unica Escola Estadual na area central da nossa
cidade, se tornou uma das escolas mais atrativas da cidade, portanto
sempre necessita ampliar o espaco fisico para que possamos proporcionar
um melhor ambiente, tanto para os alunos quanto para os profissionais
que aqui trabalham. Tudo que conseguimos patio coberto, quadra
coberta, pintura, reforma dos banheiros, amplia¢do da sala de tecnologias,
falta ainda mais salas de aula, uma Biblioteca, vestiarios na area da quadra
de esportes, enfim instalagdes que proporcionem a todos os alunos,
funcionarios e professores melhores condicdes de trabalho e de
aprendizado. Acessibilidade, para preparar a escola para receber os alunos
portadores de necessidades especiais.

O atendimento em relagdo aos recursos humanos sera feito através de
capacitacdes. Muitos ja tém formagdo do Curso Pro-funcionario, oferecido
pela SED/MS, mas precisamos dar mais aten¢do aos nossos funcionarios
administrativos que acabam sendo penalizados por causa das licengas
médicas e readaptacGes de seus colegas; a escola sofre muito com a
defasagem de material humano, isso acarreta um grande desgaste fisico e
emocional, para os que continuam trabalhando, muitas das vezes
desempenhando fung¢des que ndo sdo de sua competéncia. Esse € um dos
pontos que a Gestdo tera de buscar solugdo junto aos nossos
Governantes.
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Justificativa

A elaboragdo desse Plano de Agdo visa direcionar as agées em
prol e em conjunto com a comunidade escolar para melhorar o aspecto
fisico da escola e buscar melhorias para todos os segmentos:

coordenadores. professores. funcionarios e alunos.

AgOes essas pautadas na realidade e ndo no vislumbre de
impossiveis. Sempre com os olhos no real e ndo prometer o que nio se

podera cumprir, ja que temos de contar com terceiros para tais
realizagOes se concretizarem.
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Objetivos Gerais

Despertar um processo coletivo e participativo entre, alunos,
professores, funcionarios, pais, dire¢do e coordenagdo pedagdgica,
visando garantir o desenvolvimento das a¢Ges desse Plano de Gestdo.

Desencadear o trabatho coletivo em beneficio do bem comum, de
todos para todos.
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Objetivos Especificos

- Diminuir a indice de reprovacao, conscientizando os pais e 0s

alunos da importancia do estudo e da ajuda da familia nesse processo;

- Fazer reuniGes pedagogicas com os pais, coordenadores,
professores, no findar de cada bimestre, para que possamos avaliar juntos
os desempenhos ndo sé do aluno, mas de todos os envolvidos no processo
de aprendizagem;

- Criar estratégias que permitam a integragdo nas relagdes
educando e educadores;

- Aprofundar a fundamentagdo tedrica e a pratica pedagogica
com o corpo docente e coordenadores;

- Os funciondrios administrativos integrados as metas e a¢des
da escola, ajudando a alcancgar os bons resultados.

- Proporcionar a todos os alunos e profissionais da escola, um
ambiente acolhedor, limpo e organizado, para que seus dias sejam
agradaveis no ambiente escolar.
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Clientela a Atingir

- corpo docente;
- corpo discente;
- comunidade interna;

- comunidade externa.
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Recursos

- Humanos: alunos, professores, pais, coordenadores,
funcionarios administrativos;

- Materiais: viabilizados com os repasses do FNDE e
SED/MS.

- Técnicos: Regimento Interno, PPP, Plano de Ac¢do da
Coordenagdo Pedagégica, PDE e Plano de Ac3o da Gestdo
Escolar. Registros das atividades desenvolvidas, Atas das

Reunides, Conselhos de Classe, Planejamento dos professores e
dos Funcionarios;
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Agdes

Conscientizar os pais do uso do uniforme e do horario de entrada dos
seus filhos;

Oferecer material apropriado aos alunos que s3o atletas, bem como
oferecer meio de transporte a esses alunos, segurancga no ir e vir, sempre
acompanhados de um representante legal (professor (a) de Ed. Fisica ou
Membro da Comunidade Interna);

Promover eventos culturais e esportivos aos sabados, integrando a
comunidade escolar;

Fazer a prestacdo de contas de todas as verbas recebidas pela escola,
sempre registradas nos livros de Atas da A. A. A E. E. 2 de Setembro e
Colegiado Escolar, para que os mesmos possam repassa-los a comunidade.

Respeitar o n2. minimo e maximo de alunos em cada sala de aula;

Incentivar os alunos a reativar o Grémio Estudantil, ja existente na
escola;

Resgatar e manter o relacionamento familia-escola;

Estar sempre aberta ao didlogo e sugestées que visem a melhoria e
bem estar de toda a Comunidade 2 de Setembro;

Buscar junto ao Governo estadual, recursos, para a seguranca da
Unidade Escolar e ampliacdo do espaco fisico;

Incentivar os professores a participarem das capacitacdes oferecidas
pela SED/MS.



Continuar apoiando e incentivando os Projetos UCA (Um computador
por aluno) e “Além das Palavras”.

Incentivar o uso das tecnologias, no cotidiano escolar;

Apoiar as capacitagOes oferecidas pelo NTE (Nucleo de Tecnologias
Educacionais), a exemplo o curso basico LINUX para os funcionarios com
oficinas aos sabados — certificado pelo NTE.

Divulgar os bons resultados da Unidade Escolar, em Concursos
Culturais e Esportivos.

Ser assiduo e participativo seja nas questdes administrativas, quanto
nas questdes pedagaogicas.
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A Importancia da Gestdo Escolar para Exito da Qualidade de
Ensino na Escola.

A presenga do Gestor é uma das principais caracteristicas da boa
Gestdo. Para ser um Gestor responsavel e participativo tem de ser
presente. Fazer valer as Legislagdes e cumpri-las, também faz a verdadeira
Gestdo Democrdtica. Acompanhar os procedimentos seja eles
Administrativos ou Pedagdgicos e primar pela qualidade do ensino. O foco
da Educacdo é o ALUNO. Gerir de forma correta as verbas publicas
transformando esses investimentos em resultados = IDEB- 2009- Ensino
Fundamental Séries Iniciais = 4.10(meta de 2015, j& alcancada) e IBEB -
2009- Ensino Fundamental Séries Finais = 3.10 (meta de 2011, ja
alcangada). Premiagdo de 14 alunos com um notebook, no Programa
ESCOLA PARA O SUCESSO do Governo Estadual e SED/MS. Primeiro Lugar
no Concurso de Redac3o do Festival SOY LOCO POR Tl AMERICA, aluna do
32 Ano do E. Médio. Concurso de redagdo CISNE BRANCO, promovido pela
Marinha do Brasil, as seis premiagdes foram DA E. E. 2 de Setembro, 19, 22
e 32 LUGAR no Nivel do Ensino fundamental e 12, 22 e 32 Lugar no Nivel E.
Médio, concorrendo agora em ambito Nacional. E através da
produtividade e dos bons resultados alcangados pelos alunos, que se
comprova a boa Gestdo. Trabalhar em equipe e nunca se deixar levar por
“grupos”, fortalecer a Proposta Pedagdgica da Escola, pois ela ird nortear
o fazer pedagodgico. O PPP precisa ser o livro de cabeceira da Equipe
Pedagdgica. E nele que se diagnostica e se obtém resultados direcionados
a clientela a ser atendida, a Filosofia da Escola deve ser clara para que



todos os objetivos sejam alcangados e isso deve ser meta de todos. Para
isso o Gestor tem de estar a frente sempre. Assim como o PPP, o
Regimento Interno deve ser sempre revisto e adequado as novas agoes,
acontecimentos e Legislacdo. No Regimento Interno Escolar, ha
claramente as incumbéncias de cada cargo e setor dentro da Unidade.
Nele temos os Direitos e Deveres de cada um que faz parte do cendrio
escolar. A responsabilidade de cada um deve estar clara para todos e cada
um deve assumir o seu papel sempre. Muitos ja foram os avangos, no que
diz respeito, aos investimentos financeiros direcionados a Educacdo. As
escolas recebem o PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar), que
vem comprovar como a situagdo do aluno carente modificou-se com esse
programa, com fome ninguém aprende. No caso das escolas da rede
estadual de ensino, recebe ainda, Repasse Financeiro, que atende as aulas
de Ed. Fisica e Artes com valores especificos, essa verba também atende a
manutenc¢do da Unidade e viabiliza a compra de material de limpeza. PDE
e PPDE. Também sdo verbas direcionadas ao aprendizado do aluno, no
caso do PDE é mais especifica ainda, essa verba investe na melhoria dos
resultados de acordo com as metas estabelecidas pela propria escola. O
PDDE também prioriza o aluno, também tem investimentos em
manuten¢do, a partir desse semestre, investira na acessibilidade e
material de capital (permanente). Cabe ao Gestor gerir de forma correta,
para que tenhamos uma escola com Merenda de qualidade e acima de
tudo, organizada e limpa. A higiene muitas das vezes é colocada em
segundo plano por alguns Gestores. O ambiente escolar deve ser um
ambiente atrativo, gostoso e limpo, parece que ndo, mas isso faz uma
enorme diferenca. Muitos alunos ainda vém a escola como um martirio,
quando a escola proporciona um ambiente acolhedor tudo fica ainda
melhor. O BOM GESTOR sabe disso. A escola promove atividades
extraclasses, onde os alunos tém a oportunidade de mostrar, as suas
aptidées musicais e teatrais. O corpo docente conta com 100% de
professores habilitados em sua drea e muitos pods-graduados e uma
Mestra. Os funcionarios técnicos administrativos, conta hoje com 60% do
seu quadro, com profissionais habilitados e formados Curso
Profuncionario, que tem parceria com o MEC e SED/MS e Secretaria de
educacdo dos municipios de Ladario e Corumba. Professores



comprometidos com o seu fazer pedagogico e uma Gestora consciente do
seu papel diante da sociedade Ladarense.
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Conclusao

Meu trabalho ja vem sendo colocado a esta comunidade desde
Abril de 2000, quando tomei posse como professora efetiva da SED/MS,
neste educandario. Em 27.05.2003, iniciei meu trabalho na Gestdo Escolar,
como Diretora Adjunta, juntamente com a professora Cristiane A. da S.
Farias, sai em 31.12.2004, assumindo em 12.04.2005, a Coordenagdo
Pedagdgica em concomitancia a representagdio do segmento de
coordenadores no Colegiado Escolar, onde fiquei até assumir a Dire¢do da
Unidade em 01.07.2008, apds fazer Curso de Capacitacdo, Passar na prova
de Aptiddo e ser Eleita. Durante esse trés anos e trés meses, trabalhei
incansavelmente para que esta escola se transformasse na mais atrativa
escola da nossa cidade. Incentivei Projetos que hoje sdo o nosso orgulho,
“Além das Palavras” (premiado em ambito Nacional na pessoa da
professora Luciene dos Santos), UCA e muitos outros transformados
sempre em premiag¢des tanto para os nossos alunos quanto para todos da

Unidade Escolar. Trouxemos de volta o orgulho de sermos 2 de

Setembro. procuro sempre estar presente para que possa sentir as

necessidades da escola e aplaudir as nossas conquistas. Quero continuar
trabalhando por essa escola com o mesmo amor e dedicacdo do primeiro
dia em que pisei de volta da posse na Capital em 02.07.2008. Nunca sai de
Ladario, nem mesmo quando meu companheiro, que é Militar teve de
servir em outro Estado. A separa¢do da minha familia € recompensada
quando a cada dia conquisto mais e mais espago para 0s meus alunos e
professores mostrarem seus talentos e brilharem dentro e fora da nossa
escola. Proporcionamos aos nossos professores varios cursos em parceria



com NTE-Corumbd, a fim de que todos tivessem a oportunidade de se
capacitar em seu proprio local de trabalho, muitas das vezes em suas aulas
atividade ou em sabados reservados para esse fim, a exemplo: Linux
educacional 40h, Curso de 100 horas, Competéncias Bdsicas, PDDE
(Programa Dinheiro Direto na Escola) e Projetos. Agradeco a todos os
meus colegas de trabalho que mesmo diante de muitos obstaculos e
provagoes conseguiram apoiar o trabalho da professora Marta, fazendo
com que o sucesso seja a luz irradiada por todos os que se
comprometeram com a Educacdo dos Ladarenses e dos alunos que
passam pelas nossas maos, vindos de outras Cidades, Estados e até Pais.
Agradeco a Deus pela SAUDE de leoa que ele me dd, para continuar
trabalhando pela Educagdo. Agradeco aos meus Governantes,
principalmente a nossa Secretaria de Educacdo Professora Maria Nilene
Badeca da Costa que mais uma vez olhou para nossa escola com todo o
respeito que fizemos por merecer, quando nos presenteou com 20
instrumentos para colocar em plena atividade a nossa FANFARRA “Aguias
da Real”, apds mais de uma década sem atividade. Agradeco a cada pai e
mae que confia a vida escolar e a formagdo do seu filho em nossas maos,
que reconhece e aplaude o nosso compromisso. Agradeco a cada aluno
que no dia-a-dia, acompanha o fazer da Dire¢do e vive a melhoria da
escola e suas acoes. Coloco-me novamente a disposicdo de todos para
continuar o trabalho que comprovadamente esta dando certo.



